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1. Uvod

Skolni vzdélavaci program (SVP) se stal podle $kolského zakona povinnym dokumentem
Skolského zatizeni, ktery vydava jeho teditel/ka. Pro jednotlivé typy skol aobory vzdélavani
jsou vydany ministerstvem s$kolstvi ramcové vzdélavaci programy (RVP), pro ostatni Skolska
zafizeni tyto RVP vydany nebudou. Jejich obsah je tedy pIn¢ v kompetenci ptislusného
zafizeni a jeho teditele/IKy.

Skolni vzdélavaci program Domova mladeZe Stiedni $koly informatiky, elektrotechniky a
femesel Roznov pod Radhoitém, Skolni 1610, je spolenym dilem pedagogickych
pracovniki domova mladeze. Je vydavan na obdobi 4 let, pfi¢emz na konci §kolniho roku
bude provedena jeho evaluace s naslednymi tipravami pro dalsi Skolni rok.

Je uréen vychovatelim, zakiim a jejich rodi¢tim, ztizovateli, kontrolnim orgdntim, a také vSem,
ktefi se zajimaji o podminky a ¢innost tohoto domova mladeze.

Vychozi legislativa a strategické dokumenty:
e Zakon ¢. 561/2004 Sh., o pfedSskolnim, zékladnim, stfednim a vysS§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), v platném znéni
e Zakon ¢. 563/2004 Sh., 0 pedagogickych pracovnicich, v platném znéni

« Vyhlaska MSMT ¢&. 108/ 2005 Sh., o skolskych, vychovnych a ubytovacich
zafizenich, v platném znéni

o Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance Skol a
Skolskych zatizeni zfizovanych MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym svazem
obci, ve znéni pozdé&jsich predpish

o Vyhlaska ¢. 27/2016 Sbh., 0 vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zakd nadanych, v platném znéni

o Vnitini smérnice SSIER: Skolni rdd, organizacni rad, smérnice k BOZP, PO, k
urazim Zzaki, vnitrni Fad DM a provozni Fad Skolni jidelny a dalsi platné vnitini
smernice, které ovliviiuji chod DM a vychovné vzdélavaci ¢innost.






2. ldentifika¢ni udaje
Pravni forma:
Nazev piispévkové organizace:

Sidlo piispévkové organizace:
Identifikacni ¢islo (IC)

Datiové identifikaéni &islo (DIC):

1ZO:
Telefon:
Adresa:

E-mail:
Internetova adresa:
Reditelka skoly:

Zapis do rejstiiku skol:

Piispévkova organizace Zlinského kraje byla ziizena od 1. 7. 2001 dle zifizovaci listiny

ptispévkova organizace

Stiedni Skola informatiky, elektrotechniky

a femesel Roznov pod Radhostém

756 61 Roznov pod Radhostém, Skolni 1610
00 843 474

CZ 00843474

000 843 474

571 752 311

756 61 Roznov pod Radhostém, Skolni 1610

info@roznovskastredni.cz
www.roznovskastredni.cz
Chamillova Milada, Ing.

1.9. 1996

&.j. 1140/2001/SK ze dne 12. 9. 2001.

Piispévkova organizace vykonava c¢innost stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

Statutdrnim organem organizace je feditel.

Ztizovatel:
Nazev a adresa zfizovatele:
1C zfizovatele:

Domov mladeze jako soucast piispévkové organizace zajistuje zakiim celodenni vychovu, ubytovani a

Zlinsky kraj, tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin

708913 20

stravovani; jeji ¢innost se fidi zakonem ¢.561/2004 Sb., zejména pak
ustanovenim § 117, ve znéni pozdé&jsich ptedpist a provadécimi piedpisy k zakonu.

Identifika¢ni &islo zafizeni 1Z0:

Adresa;

Kontakty:
Vedouci vychovatelka:

Vychovatelna DM:

Kapacita:

102 868 018

DM, 1. mgje 1220, 756 61 Roznov pod Radhostém,

tel. 571 752 388
pavla.jaluvkova@roznovskastredni.cz
tel. 571 752 349, mob. 732 531 550
dml@roznovskastredni.cz

150 Itzek


mailto:info@roznovskastredni.cz
http://www.roznovskastredni.cz/
mailto:pavla.jaluvkova@roznovskastredni.cz

3. Charakteristika domova mladeze

Domov mladeze je soucasti Stfedni Skoly informatiky, elektrotechniky a femesel Roznov pod
Radhostém (dale jen SSIER). Domov mladeZe zabezpetuje ubytovani zaka SSIER dale SSCR
a ojedinéle zaku dalsich stfednich $kol v Roznové pod Radhos$tém, piipadné Skol v jeho
nejbliz§im okoli. Vlakové a autobusové nadrazi je vzdaleno 5 minut od budovy domova
mlédeze. V blizkosti DM poskytuje sluzby supermarket Billa, Albert, Lidl a Kaufland, kryty
bazén, zimni stadion. Namésti v Roznove pod Radhostém je vzdaleno asi 10 minut pési chize.

Poloha

Domov mladeze se nachazi v malebném mésteCku Roznov pod Radhostém, které poskytuje
mnoho moznosti pro vyuziti volného ¢asu, a to v oblasti sportovni, kulturni i vzdélavani.
Kulturni déni je siln€ ovlivnéno bohatou folklorni tradici, na své si ptijdou milovnici letni
| zimni turistiky.

Prostory DM

Prostory DM se nachazi v deviti patrové budové. Ubytovaci prostory pro Zaky jsou vyhrazeny
od ¢tvrtého az do devatého patra. Kapacita 1izek na jednotlivych patrech je 20 az 33 mist.
Pokoje jsou ptevazné tii lizkové kromé 4. patra, kde jsou pokoje pouze dvoulizkové. Celkova
kapacita domova mladeze je 150 luzek. Na kazdém pokoji maji zaci k dispozici koupelnu se
sprchovym koutem a umyvadlem, dale je na predsin s vésakem a botnikem. Toalety nejsou
soucasti pokoje. Kazdé patro ma spole¢né toalety, kulturni mistnost a kuchynku.

Pro ubytované Zaky je dale k dispozici:

posilovna velkd, posilovna mala - spise pro divky, mistnost S boxovacim pytlem,
kinosal s projektorem,

kuchyn velka s jidelnou pro 16 zakd,

mistnost na Stolni tenis,

venkovni hfiste,

sportovni hala s posilovnou,

tenisovy kurt.

Provoz domova mladeze je zajiStén od nedéle (17:00 hodin) do patku (15:00 hodin) mimo
obdobi svatkl a Skolnich prazdnin. Ubytovani Zaci maji moznost celodenni stravy ve Skolni
jidelng& p¥i SSIER, ktera se nachazi 5 minut od DM na Skolni ulici 1610.



4. Obecné cile vychovné — vzdélavacich ¢innosti

Kognitivni

Zak:
e porozumi zdkladnim informacim v jednotlivych ¢innostech,
e je schopen vést verbalni i neverbalni komunikaci,
dokéze objasnit specifika obsahu pfedkladanych informaci,
ovlada zplisoby ziskévani, tfidéni a ukladani informaci z vice zdroju,
zpracovava/analyzuje obsah informaci obecné,
je schopen konstruktivni kritiky,
posuzuje efektivitu predavani informaci.

Afektivni

%

Zak:

uvédomuje si a pfijima potiebu pozitivniho pfistupu k lidem,

respektuje prava a distojnost spolubydlicich, vrstevnikil i zaméstnanci Skoly,
pfijima a respektuje role v kolektivu domova mladeze,

osobnostni charakterové hodnoty uplatituje v béznych i v zatézovych situacich.

Psychomotorické

Z4k:

dokaze udrZet stanoveny standard potadku a Cistoty v rezimu domova mladeze
(v osobnich vécech, na pokoji, ve spole¢nych prostorach apod.),

e je schopen udrzovat tipravu osobniho vzhledu s ohledem na spolubydlici,

umi koordinovat své ¢innosti s ¢innostmi ostatnich ubytovanych,

je schopen dodrzovat zasady péce o zdravé Zivotni prostiedi.

Zikladni pilife uc¢eni

Pti planovani a realizaci vychovné-vzdélavacich ¢innosti a jednotlivych aktivit bude tato

¢innost vychdzet ze ¢ty zékladnich pilifh u€eni podle organizace OSN pro védu, vychovu a
kulturu UNESCO:

a. UCcit se znat

ziskavat védomosti,

ucit se objevovat nové veci,
ziskavat poznatky — analyzovat je,
davat poznatky do souvislosti,
fesit problémy.

b. Ugit se ,jak na to*
e ziskavat rizné dovednosti a navyky potfebné pro zivot,
e ucit se komunikovat.



c. UCit se spolecné Zzit
e rozvijet porozuméni s jinymi lidmi,
e rozvijet poznani, ze vSichni mame prava, ale i povinnosti,
e osvojit si pravidla spole¢enského chovani,
e rozvijet empatii,
e fesit spolecné problémy,
e pracovat jako ¢len tymu.
d. Ucit se byt
e rozvijet vnitini kvality jedince,
e budovat jeho hodnotovy systém,
e péstovat zdravy zivotni styl.

Kli¢ové kompetence

Kompetence

Cilem vzdélavani neni pouze osvojeni poznatkll a dovednosti, ale také vytvoteni zplsobilosti
potfebnych pro Zivot nebo vykon povolani (schopnosti, znalosti, dovednosti, postoje a
hodnotové orientace). Formalné se déli na klicové kompetence a odborné kompetence (diive
odborna kvalifikace).

Kli¢ové kompetence

Pozadavky na vzdé€lani, zahrnujici soubor védomosti, praktickych dovednosti a s nimi
souvisejicich postojii a hodnotovych orientaci, které jsou dilezité pro osobni rozvoj jedince,
jeho aktivni zapojeni do spolecnosti, pracovni uplatnéni a celozivotni vzdélavani. Kli¢ové
kompetence jsou univerzalné¢ pouzitelné, jsou to soubory ¢innostné zameétenych a prakticky
vyuzitelnych postupil (vysledki vzdélavani) a lze je chapat jako integrované (sdruZené)
dil¢i vzdélavaci cile. Predstavuji soubor znalosti rozvinutych do schopnosti a ovéfenych
dovednostmi, které¢ jedinec vyuZziva v praxi, projevujicich se v postojich a hodnotovych
orientacich. Nabyti kli¢ovych kompetenci by se mélo projevit v produktivité prace,
Vv zaméstnanosti, rychlé rekvalifikaci a konkurence schopnosti na evropském trhu prace.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost na domové mladeze bude smétovat k posilovani a dal§imu
rozvoji kli¢ovych kompetenci.

a. Kompetence k uceni

e ziskavat vSeobecné a odborné vzdélani,
vytvaret navyky k samostatnému ucent,
dbat na zkvalitiovani pfipravy na vyucovani,
zak se umi ucit, vi, proc¢ se uct,
samostatné pozoruje a experimentuje.

b. Kompenzace k feSeni problémi:
e ucit Se, jak fesit problémy,
e rozliSovat spravné a nespravné feSeni a nést odpoveédnost za jeho nasledky,
e rozvijet mysleni,



ucit se byt flexibilni,
ucit se nevyhybat se problémutm.

Komunikativni kompetence:

rozvoj bohaté slovni zasoby, uméni vyjadfit se, mluvit i naslouchat,
schopnost kultivované komunikace,

mit pravo vyjadrit vzdy svij nazor,

schopnost pracovat s informacemi,

schopnost medialni kompetence.

Socialni a interpersonalni kompetence:

ucit se planovat,

piebirat odpovédnost za své chovani,

schopnost umét se prosadit,

schopnost tymového jednani,

schopnost vytvofit si realnou predstavu 0 sobé samém.

Obcanské, ¢innostni a pracovni kompetence:

schopnost uvédomit si sva prava a povinnosti,

dbat na bezpecnost vlastni i skupinovou, schopnost rozpoznat nasili,
vyznavat a vazit si tradic a kulturnich hodnot,

vazit Si a chranit pfirodni prostiedi.

Kompetence Kk traveni volného ¢asu:

umeét ucelné travit volny cas,

orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu,

umét si vybrat zajmové ¢innosti dle svych dispozic,

rozvijet své zajmy v organizovanych 1 individualnich ¢innostech,

rozvijet schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci tézkych situaci
¢1 jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani,

schopnost odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného Casu.

Kompetence vyuzivat informa¢ni a komunikaéni technologie (dale jen
ICT) a pracovat s informacemi:

pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostredky ICT,

pracovat s béznym programovym vybavenim,

komunikovat elektronickou postou,

ziskavat informace z internetu,

pracovat s informacemi z riznych zdroju a z riznych médii (tisténych,
elektronickych atd.),

posuzovat rozdilnou vérohodnost informac¢nich zdroju.



5. Specifické cile vychovné — vzdélavacich ¢innosti

a. Oblast pedagogicko — socialni:

vytvaret na DM piirozené socialni prostiedi, které ubytovanym zakim ¢aste¢né nahradi
rodinu a které zejména zakam 1. rocnikii pomtiZze s adaptaci na nové socialni prostredi
a na zménu typu Skolniho zafizeni. Pfednostné se vénovat zakiim ze znevyhodnéného
socio — kulturniho prostiedi,

specifickymi formami Cinnosti vytvafet a upeviiovat studijni navyky. Spolupracovat
S tfidnimi uciteli a mistry odborného vycviku,

vytvoftit priznivé a pratelské prostiedi, ve kterém budou Zaci citit diivéru a pochopeni
pfi vzajemném respektovani povinnosti,

pfipominat a upevnovat pravidla a zasady sluSné¢ho chovani,

Dale:

provadét pravidelné pohovory s vychovnymi skupinami i s jednotlivci, o provedenych
pohovorech provadét zdznamy do pedagogické dokumentace,

spolupracovat s rodi¢i pfi feSeni osobnich problému zakd,

spolupracovat s pedagogy jednotlivych $kol véetné vychovnych poradci,

organizovat navstévy zatizeni, zamé&fenych na rozvoj osobnosti — méstska knihovna,
divadla, kina, galerie, muzea apod.,

organizovat prednasky, besedy, exkurze,

organizovat nau¢né soutéze a hry nejen v ramci vychovnych skupin, ale i v ramci celého
DM.

zapojit se do organizovanych charitativnich akci, pfipadné¢ sami takovou akci
zorganizovat,

Vhodnou formou ptfipominat historické udalosti, vyznamné dny a vyro¢i.

b. Oblast — socialné preventivni:

zaméfit se na vhodné a plnohodnotné vyuZiti volného ¢asu pfi respektovani zasady
dobrovolnosti a individualniho pfistupu,

bojovat proti socialné—patologickym jevim mezi zdky. V podminkdch domova
mladeZe se zaméfit zejména na Sikanovani a zesméSnovani mladSich zak star§imi,
intenzivné bojovat proti vSem navykovym latkam, aktivné vystupovat proti koufeni,
nabizet v této oblasti dostate¢né mnozstvi informaci, pozitivni vzory, posilovat zdravé
sebevédomi,

spolupracovat s vychovnymi poradkynémi, $kolnimi metodi¢kami prevence, socialni
pedagozkou a Skolni psycholozkou.

Dale:

zajistit pravidelné aktivity na DM,

navstévovat kulturni akce — vystavy, koncerty, divadlo, kino,

motivovat zaky osobnim piikladem,

nasténky na patrech pravidelné aktualizovat, nabizet informace s kulturni nabidkou
Roznova a okoli,

zapojit zaky do estetické Upravy nastének,

na schiizkach vychovnych skupin rozebirat ptipady ohrozeni ndvykovymi latkami.
organizovat turistické vychazky v okoli Roznova,

umoznit zakiim zapojit se do aktivit mimo domov mladeze — tanecni kurzy, posilovny
ve mést&, ZUS, cirkevni krouzky, skaut, t¢lovychovné organizace, zdjmové krouzky ve
SVC apod.,

piimé&fen¢ podporovat aktivni sportovce z fad ubytovanych (hazenad).
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6. Vychovné — vzdélavaci aktivity na domové mladeZe

Pfi planovéni a realizaci vychovné — vzdé€lavacich aktivit budou respektovany pozadavky
pedagogiky volného Casu.

a.

Pozadavek dobrovolnosti
e Zaci se mohou planovanych volnocasovych aktivit zac¢astnit, ale nemusi.

Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu
e Vychovatelé¢ maji povinnost volny ¢as ovlivitovat formou nabidky volnocasovych
aktivit a motivaci k jejich vyuziti.

Pozadavek na formovani kladnych rysi osobnosti

e Zaka je nutné pochvalit i za drobné uspéchy, vyzdvihovat a hodnotit jeho kladné
vlastnosti. Pfipadné pokérani se musi vztahovat ke konkrétni ¢innosti a musi byt
adekvatni vzhledem k jeho mentalni vyspélosti.

Pozadavek piimérenosti
e Vychovné — vzdélavaci ¢innosti musi byt planovany pfimetené k pohlavi, véku a
zajmu zaka.

Pozadavek zajimavosti (atraktivity) a zajmovosti
e Pedagog musi zédky vhodné motivovat a Cinnost zajimavé rozvijet, musi byt
pravodcem zdka po zdjmovych ¢innostech, ale nevnucuje se.

Pozadavek citlivosti a citovosti
e Zamové Cinnosti/aktivity by mély pfinaSet pozitivni emoce a hodnoceni ¢innosti
zaka by mélo byt citlivé.

Pozadavek seberealizace
e Vychovatelé musi dbat na to, aby se zaci mohli v danych ¢innostech dostate¢né
seberealizovat a mohli mit pocit isp&$nosti.

Jednotlivé aktivity budou realizovany riznymi formami a metodami vychovné —
vzdélavaci prace.

Zakladnim prostiredkem vychovné Cinnosti je zazitek (prozitek) zaku, ktery obohacuje
jejich sebepoznani, rozsiruje védomosti a dovednosti a navozuje kladné emoce. Diilezité
je i pozitivni klima, kultura a atmosféra domova mladeze.

Formy vychovné ¢innosti v domové mladeze:

e kolektivni plsobent,

planovani a piiprava vychovnych ¢innosti a aktivit,

individualni ptisobeni,

individualni pohovory,

prubézné neformalni plisobeni vychovatele,

pravidelné aktivity — studijni doba, pravidelné sportovni aktivity,

prilezitostné aktivity — vylety, exkurze, turnaje, soutéze, besedy, diskuse, ptiprava
9



pokrmii,
e spontanni aktivity — vyuziti sportovist’, kulturni mistnosti — hry, diskuse, kinosal —
promitani, poslech hudby, posilovny, internet.

Metody vychovné ¢innosti v domové mladeze:
motivace a aktivizace zaku,

rozhovor, fizeny rozhovor,

diskuse, fizena diskuse,

prednaska a beseda,

e trénink dovednosti,

e modelova situace,

piipadova studie,

vzdélavaci projekt,

testy, ankety, dotazniky,

monitorovani socialniho klimatu a kultury domova mladeze,
sledovani vysledkii Skolniho vzdélavani.
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7. Casovy plan

SVP domova mladeze ma Casovy zabér a obsah Cinnosti na dobu stiedniho vzdélavani.
Vychovné — vzdélavaci ¢innosti jsou ur¢eny vSem bez ohledu na ro¢nik studia stfedni Skoly.

Vychovné — vzdélavaci ¢innost domova mladeze bude zapracovana jak do roc¢niho planu
zajmovych aktivit, tak postupné i do jednotlivych mési¢nich pland.

V mési¢nich planech domova mladeze jsou uvadény konkrétni vychovné— vzdélavaci aktivity,
které vychazeji ze SVP domova mladeze a rocniho planu zajmovych ¢innosti. Zpracovavaji je

vychovatelé, ktefi planuji pro vychovné skupiny vychovné — vzdélavaci akce na kazdy mésic.

Prostory pro zajmovou ¢innost/¢as vyhrazeny pro Zaky ubytované na DM:

Sportovni hala 5 min. od DM 3 tydné 20:00 — 21:00 hodin
Posilovny na DM PO-CT 14:00 — 21:00 hodin
Stolni tenis, fotbalek na DM PO-CT 14:00 — 20:00 hodin
Kinosal na DM PO aCT 15:00 — 20:00 hodin
Kulturni mistnosti b&hem provozu do 21:00 individualné i déle
Kuchytiika s jidelnou 103 individualné
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8. Evaluace vychovné — vzdélavacich aktivit

Vnitini evaluacni procesy:

Individualni
Kazdy vychovatel pribézné hodnoti vlastni pedagogicko-vychovnou praci, snazi se o
sebereflexi své ¢innosti a vyhodnoceni vychovné — vzdélavacich aktivit.

Tymové

Kolektiv vychovatelti hodnoti v metodické komisi svou ¢innost i ¢innost ostatnich vzhledem
k vytyCenym ciliim. Na zaklad¢ sebereflexe 1 vzajemnych konzultaci navrhuje spole¢né postup
pro dalsi obdobi a navrhuji dil¢i tpravy SVP.

Vedeni

Prostfednictvim pozorovani, kontrol a hospitaci pedagogicko- vychovného procesu vedouci
vychovatelka pro VMV zji§t'uje a vyhodnocuje, jak jsou napliiovany a splnény vyty€ené cile a
jak tedy v kone¢ném obrazu domov mladeze plni své poslani.

Vnéjsi evaluacni procesy:

Zpétna vazba ze ziskanych informaci od Z4kd, rodic, kontrol CSIL
Zaméfime se na to, aby cile pedagogicko-vychovného plisobeni byly:

e smysluplné, produktivni -
zda maji skute¢ny vyznam pro Gcastniky, pro jejich
praktickou zkuSenost a pro jejich osobni rozvoj,

e realné — jsou-li dosazitelné a je mozné je uskutecnit,

e terminované — jSou-li proveditelné ve vymezeném Case,

¢ hodnotitelné — miizeme-li identifikovat, ze vysledek odpovida zaméru — jsou-li
akceptovatelné, piijatelné pro jednotlivce, skupinu, okoli.

Dalsi oblasti evaluace:

e personalni stav na domové mladeZe a dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,

e stav materialnich podminek a ekonomické situace,

e Dbezpecnost a ochrana zdravi,

e uroven a kvalita sociadlniho klimatu na domovée mladeze.

Casové pojeti evaluace:

e prubézné vyhodnoceni pedagogicko-vychovné ¢innosti je soucasti dokumentace
V deniku vychovné skupiny,

e vyhodnoceni pedagogicko-vychovné ¢innosti vychovné skupiny je provadéno
vychovateli 1x za mésic, vzdy po uplynuti daného mésice.
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9. Materialni podminky

Na domové mladeze je celkem k dispozici 60 pokoji. Na 4. patie jsou pokoje dvouliizkové a
na 5. az 9. patte jsou pokoje tiilizkové.

Jidelna neni souc¢ésti budovy domova mléadeze, ta se nachazi pét minut pési chiize od DM
na ulici Skolni 1610 v hlavni budové SSIER.

V budov¢ je k dispozici kabelové i bezdratové piipojeni k internetu.

K volno¢asovym aktivitam je mozno vyuzit spoleCenské hry, stolni tenis, stolni fotbalek,
kule¢nik a elektronické Sipky.

Pro sportovni vyziti mohou zaci pod dohledem vychovatelti vyuzivat vyhrazené¢ hodiny ve
sportovni hale, ve Skolni posilovné a posilovnach na DM.

Uklid spoleénych prostor provadi uklize¢ky denng, které také jednou tydné probiha uklizeni
pokojii a sprchovych koutd na pokojich. Zaci den pied uklidem pokoje, vzdy pod dozorem
vychovatelky uklizi pokoj tak, aby pani uklizecka mohla vytftit a vy¢istit pokoj bez ptekazek.
Zaci si pravidelné vyménuji lizkoviny. Vysledek prace kontroluje vychovatel. Kazdy den
vychovatel kontroluje zaky, ktefi maji patrovou sluzbu.

Vybaveni pokoji pro kazdého ubytovaného:

3x nebo 2x Iuzko s uloznym prostorem + lizkoviny,
3x nebo 2x stul a zidle,

3X uzamykatelna Satni skiin,

3x police na knihy,

1x botnik,

Ix vésak na bundy,

1x koupelna s umyvadlem a sprchovym koutem.

V kazdém pokoji je odpadkovy kos, velky smetéak, lopatka a smetacek, kbelik a hadr na
podlahu. Okna jsou opatfena zaluziemi nebo zavésy. Budova DM je vybavena osobnim
vytahem.

Kazdé z Sesti pater na DM je vybaveno:
e spolecnymi toaletami,
e kulturni mistnosti S posezenim a televizorem,
e kuchyikou s lednici, mikrovlnnou troubou, sporakem, rychlovarnou konvici a
zakladnim nadobim,
e kancelati vychovatelky.

V 1. patie na domové mladeZe se nachazi:

e Satna uklizecek,
velkd kuchyn s jidelnou pro 20 osob,
kinosal s projektorem,
kancelar skolni socialni pedagozky,
kolarna.
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V suterénu domova mladeze se nachazi:

sklad lozniho pradla (odd€lené Cisté a Spinavé pradlo),

pradelna,

susarna,

kancelar pana udrzbaie,

3x posilovna,

4x slad (s nadbytkem, elektrem, stavebnimi hmotami, sportovnimi potfebami aj.).

Planované doplnéni/obména vybaveni a zlepSeni materialnich podminek:

novy vytah,

nové sprchové kouty ve vSech pokojich,

oprava a nakup novych zaluzii,

bezpecnostni zdpadky na okna ve vSech pokojich,

100 ks lozniho pradla,

zakoupeni rtiznych materiald a pomiicek pro volnocasové aktivity.
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10. Personalni podminky

Pro personélni zajisténi vychovné vzdélavaci oblasti jsou rozhodujici ustanoveni zékona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozd¢jsich predpist, ktery stanovi
kvalifikaci a ptfedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika.

e Plna zpisobilost k pravnim tkoniim

e Odborna kvalifikace pro ptfimou pedagogickou ¢innost
e Bezthonnost

e Zdravotni zptsobilost

Pedagogicti pracovnici a ostatni pracovnici domova mladeze se dale fidi vyhlaskou ¢. 263/2007
Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zamé&stnance Skol a Skolskych zatizeni ztizovanych
MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym svazem obci, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Pedagogickymi pracovniky v domové mladeze jsou zéstupce feditele pro vychovu mimo
vyucovani (vedouci vychovatel), vychovatelé, bezpecnostni pracovnik. Pocet vychovateld je
dan poctem ubytovanych zaku a studentt.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly a domova mlédeze klade velky diraz na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd. Vzdélavani predevsim je zaméfeno na oblast tvorby vychovné vzdélavacich plant
vychovnych skupin, zdjmovych krouzkii, metodiky osobniho rozvoje pedagogickych
pracovnikt, prevence rizikového chovani zaka, vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi zakl a poZarni ochrany, prace se Zaky s SVP.

Pedagogicti pracovnici vyuZivaji udélené studijni volno, dle § 24, odstavce 7, zédkona o

pedagogickych pracovnicich, k samostudiu a vzdélavani, dle studijniho z4jmu pedagogického
pracovnika a dle potieb.
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11. Ekonomické podminky

Provoz domova mladezZe je financovan z vice zdroji:
e ze statniho rozpoctu,
e z prostfedku zfizovatele,
e zUplaty za ubytovani v domové mladeze,
e 7z doplnkové Cinnosti, grantl, dard, piipadné dalSich zdroju.

Ze statniho rozpoctu jsou hrazeny:
e mzdové naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztahii véetné zakonnych odvodd,
e ostatni neinvesti¢ni vydaje (cestovné, DVPP, vybaveni pro vyuku a vychovu, apod.).

Z prostiredkii zi'izovatele Zlinsky kraj jsou hrazeny:
¢ investi¢ni ndklady na provoz Skolského zatizeni,
e neinvesti¢ni naklady na provoz skolského zatizeni.

Z uplaty za ubytovani na domové mladeZe jsou hrazeny:
e neinvesti¢ni ndklady na provoz Skolského zatizeni.

Z. dopliikové ¢innosti, granti, darid, pripadné dalSich zdroja jsou hrazeny:
e z4jmova Cinnost, doplnéni vybaveni, zlepSeni estetického prosttedi, apod.

Uplata za ubytovani v domovée mladeZe zfizovaném statem, krajem, obci nebo svazkem obci je
stanovena Vyhlaskou MSMT ¢&. 108/2005 Sb., o Skolskych vychovnych a ubytovacich

zafizenich a Skolskych ucelovych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist. Platbu je nutné
uhradit do 17. kalendainiho dne nadchazejiciho mésice.
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12. Podminky pro Zaky se SVP

SVP domova mladeze vytvari podminky pro zpiistupiiovani vzdélavani nejen z hlediska
srovnatelnych moznosti pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale 1 z hlediska
postupu, jak zdka motivovat a vtahnout do aktivni ucasti na vzdélavani.

Vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vzdélavani vychazi z legislativnich norem, kterymi jsou § 16, odstavec 2 a 3 zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim a vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), v platném znéni, dale vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakia se
specialnimi vzd&lavacimi potiebami a zakdl nadanych, v platném znéni, vyhlaska MSMT
¢. 108/ 2005 Sb., o skolskych, vychovnych a ubytovacich zafizenich, ve znéni pozdéjsich
ptedpisii, v platném znéni, ktera v § 3, odstavci 3, fesi pocet zaki a studentl vyssich odbornych
Skol se zdravotnim postizenim ve vychovné skupiné v domové mladeze.

Skolsky zakon jednozna¢né stanovuje princip prava na individualni piistup k zaktim a uklada
brat ohled na vzdélavaci potieby jednotlivych zaki. Jsou to tedy povinné podminky vzdélavani.
Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou ve smyslu $kolského zakona Zaci
se zdravotnim postizenim a zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim.

Vzdélavani zaki se socialnim znevyhodnénim souvisi piedevs§im se znalosti rodinného zdzemi
zakl. Socidlnim znevyhodnénim se dle Skolského zédkona rozumi rodinné prostedi s nizkym
socialn¢ kulturnim postavenim, ohrozeni socialné patologickymi jevy, v postaveni azylanti,
imigranti atd. U téchto zakd se miZe jednat o rizikové chovani, nizky zdjem o vzdé¢lani,
predc¢asné odchody ze vzdélavaciho procesu a u cizincl nebo piislusniki narodnostnich
mensSin. Lze o€ekavat i jiné kulturni, ndbozenské, rodinné a etnické normy a hodnoty. Zvysenou
pozornost je nutné vénovat prevenci rizikového chovani zakl. K prevenci rizikového chovéni
zaka slouzi v domové mladeze nabidka volnocasovych aktivit. Vychovna poradkyné Skoly
poskytuje v ptipad¢ potieby konzultacni hodiny zakim i vychovatelim DM. Rozpoznani
socidlniho znevyhodnéni je vZdy otdzkou dobré pedagogické prace vychovatele, ktery odhali
skute¢nosti vypovidajici o socialnim znevyhodnéni ve formé& pozdnich uhrad za ubytovani
zaka, projev nezdjmu za strany rodic¢l zéka pii komunikaci s vychovateli o zakovi, s jinymi
pfibuznymi nez s rodi¢i. Déle také dochézi k odhaleni socidlnich a rodinnych pomért
pii rozhovorech se zZaky, pozorovanim Zadkova chovani atd.

V domové mladeZe vychovatelé priibézné identifikuji Zaky se Spatnym prospéchem a s riziky
neuspesnosti a podporuji je ve vzdélavani (motivace, doucovani, pomoc spoluzaki). Prace se
zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi spociva predevsim v jejich motivovani k uceni
a vzdélavani a ke Skolni uspésnosti prostfednictvim diferencovaného, individualniho pfistupu
vSech pedagogickych pracovnikd domova mlédeze.

Vzdélavani mimoradné nadanych a talentovanych zakia

Podpora mimotadné nadanych a talentovanych zakt je dana §17 Skolského zékon, vyhlaskou
27/2016, v platném znéni. Individudlni pfistup k talentovanym a nadanym zékim je zaddouci
nejen pro zaky samotné, ale ma zdsadni vyznam i pro spolecnost. Mezi mimotadné nadané zaky
nepatii pouze zdci s mimofddnymi schopnostmi uméleckymi i pohybovymi ale i Zaci
s mimofadné vysokou trovni vykonu ve vSech nebo pouze v urcitych oblastech vzdélavani,
projevujici se vysokou motivaci, cilevédomosti a kreativitou.
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Mimotadné nadani Zé&ci se projevuji jako vyrazné osobnosti, mohou mit ale problémy v
komunikaci, v sebehodnoceni, jsou ¢asto citlivi na kritiku a hodnoceni druhych. Ve vzdélavani
samostudium, praci s ITC aj. Zaci by méli byt vhodné zapojovani do tymové prace. Problémem
je identifikace nadanych zaka, zvlasté téch intelektové nadanych a je to predevSim ukolem
Skoly. Intelektové nadané zaky je tieba motivovat k zapojovani do zajmovych utvart, do
vytvareni webovych stranek, k ucasti na prilezitostnych akcich, k zapojovani do zakovskych
projektu, k ucasti na prehlidkach a soutézich, kde je dulezitou soucasti i ziskani vetfejného
ocenéni jejich uspechil.
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13. Podminky BOZ, PO a hygieny Zaki

Problematika bezpecnosti a ochrany a zdravi zakid uzce souvisi se vzdélavanim ke zdravi,
s prevenci Sikany a dal§iho rizikového chovani zakt. V. SVP domova mladeZe je proto
zakotvena povinnost vychovatelti domova mladeze prokazateln¢ poskytovat zakiim informace
k zajisténi bezpecnosti, ochrany zdravi a o pozarni ochrané. Zaci prokazatelné stvrdi svym
podpisem, ze informacim porozuméli.

Nedilnou soucasti vychovy je i spravna vyziva zakl, zde se uplatiuje i1 skladba stravy zaka
ze strany Skolni jidelny.

V domové mladeze a ve Skolni jidelné se vytvari podminky pro zdravy zivotni styl, zdravy
fyzicky i psychicky vyvoj a pro pfedchazeni vzniku rizikového chovani zaku.

Cilem vychovného a vzdélavaciho pedagogického piisobeni je Zak odpovédny za své
chovani a zpiisob Zivota v mife odpovidajici a pFfiméiené jeho véku a schopnostem.

Podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi Zaki, hygienu a poZirni prevenci pri
vzdélavani:

e bezpeCnost a ochrana zdravi zakd pti vzdélavani a pti Cinnostech, které¢ s nim
souviseji,

e seznameni zakd s Vnitinim fadem domova mladeZe a reZimem dne,

e nezavadny stav objektl a zafizeni a jejich udrzba, pravidelnd technickd kontrola
arevize,

e zlepSovani vzdélavaciho prostiedi dle pozadavkl hygienickych predpist,

e prokazatelné seznameni zakti s moznym ohrozZenim zdravi a bezpeénosti pfi vSech
¢innostech na domové mladeze,

e ochrana zakl pfed nasilim, Sikanou, vcetné kyberSikany, agresivitou a jinymi
negativnimi jevy,

e vytvafeni prostfedi a vzdélavacich podminek podporujicich zdravi a zdravy Zivotni
styl (klidné prostiedi, pfiznivé socidlni klima, respekt k potfebam zakl a jeho
osobnim problémum, respekt k individualit¢ zdka, budovani komunity zakt
na principu svobody a spoluprace, informovanost zakl, zdkonnych zastupcl a
rodi¢t o ¢innostech domova mladeze).

Tyto podminky jsou v domové mladezZe zajiSt'ovany:

e vhodnym rezimem z4kli v domové mlédeze s dostatkem relaxace a pohybovych
aktivit dané rezimem dne a skladbou ¢innosti v domoveé mladeze,

e vhodnym studijnim, stravovacim a pitnym reZimem,

e Dbezpenym a hygienickym prostfedim v prostorach domova mlédeze, v souladu
S platnymi bezpecnostnimi, poZarnimi a hygienickymi normami (odpovidajici
osvétleni, teplo, Cistota, vétrani, hlu¢nost, nabytek atd.),

e pravidelnymi technickymi kontrolami a revizemi zatizent,

e ochranou zaku pted urazy,

e zpracovanim provoznich fadl (domova mladeze, studentského klubu, relaxacni
mistnosti, $kolni jidelny),

e dostupnosti prostiedkli prvni pomoci, kontaktl na Iékate, zdsadami poskytovani
prvni pomoci kompetence.

Ptipadné urazy jsou hlaseny referentovi BOZP. Bez zbyte¢ného odkladu je také vyrozumén
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zakonny zastupce nezletilého zéka.

Mozna rizika v domové mladeze:

rizika vyplyvajici ze sportovni ¢innosti (zajmové utvary, turnaje),

rizika vyplyvajici z chovani zaku vcetné Sikany, kybersikany, agresivity zaku,
komunikace na soc. sitich,

rizika koufeni v prostorach DM, vcetn¢ rizik z pozéarniho hlediska,

rizika pfi navratu zaka z vychazek pro vlivem navykovych latek,

rizika v obdobi noé¢niho klidu v DM,

rizika z pobytu zakt v DM v dopolednich hodinach a v dobé obédové piestavky,
rizika z pouzivani nedovolenych elektrospotiebicii v domoveé mladeze,

rizika pii pobytu zaka ve spolecnych prostorach domova mladeze a Skolni jidelné.

K témto rizikiim domov mlideZe prijima pribézna opatieni:

vychovna (dodrzovani Vnitiniho fadu DM),

organiza¢ni (kontroly zakli po navratu z vychazek),

zvySena pozornost vychovateld pii no¢ni sluzbé,

kontroly domova mladeze v dopolednich a no¢nich hodinach,

zajisténi dohledu ve spole¢nych prostorach DM,

technicka (odstrafiovani zévad, pravidelné technické kontroly a revize).
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14. Zavére¢na ustanoveni
Skolni vzdélavaci program Domova mladeze Stiedni $koly informatiky elektrotechniky
a femesel v Roznové pod Radhostém byl zpracovan dle § 3 az 5 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjSich predpisi a piedpisy souvisejicimi za spolecné ucasti vedeni Skoly
a pedagogickych pracovnikiit domova mladeze.

Po roénim vyhodnoceni bude SVP opét aktualizovan, aby mohl plnit svou funkci, tedy
vychovné-vzdelavaci ¢innost, i v ptistim Skolnim roce.

Zpracovano dne: 30. srpna 2023

Ucinnost ode dne: 1. zafi 2023

Zpracovala: Jalivkova Pavla, vedouci vychovatelka

Schvalila: Ing. Milada Chamillova, feditelka skoly
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